Tischler-Handwerk:
Anspruchsvoller

trieb hat insgesamt 15 Angestellte, davon vier Lehrlinge.

Bei einem Tischlerei-
betrieb in Limbach-Ober-
frohna stellen Frauen etwa
die Hilfte der Belegschatt.
Die Branche ist insgesamt
im Wandel: Denn die Digi-
talisierung und veriinderte
Kundenwiinsche

erfordern Anpassungen.

VON FRANZISKA PESTER

LIMBACH-OBERFROHNA — Es sollte ein
Mobelstiick sein, das fiir sich allein
stehen kann und sofort gesehen
wird. Krdftiges Blau, eine klare
Form, funktionell gearbeitet und
doch mit individuellen Details — fiir
die Garderobe, die Tischlerin Natalie
Herrmann am Ende ihrer Ausbil-
dung als Gesellenstiick gebaut hat,
ist sie bei einem deutschlandweiten
Tischlerwettbewerb ausgezeichnet
worden. Alles, was die 23-Jihrige an
ihrem Beruf schitzt, hat sie bei der
Arbeit an der Garderobe vereinen
kénnen: ,Ich habe Ideen und Inspi-
rationsquellen gebiindelt, die Garde-
robe entworfen und nach meinen
Planen gebaut. Bei der Gestaltung
war ich frei, habe mit dem Blau krif-
tig in den Farbtopf gegriffen. Das
Tischlerhandwerk ist ein kreativer
Beruf, bei dem man sich gestalte-
risch ausleben kann®, sagt sie.

Der Beruf des Tischlers hat sich in
den vergangene Jahren gewandelt.
Kreativitdt, ein Gespiir fiir Trends
und Design in der Innenarchitektur,
aber auch technisches Kénnen und
Geschick bei der Arbeit am Compu-
ter spielen eine immer groRere Rol-

le. Zudem ist der Berufsstand weibli-
cher geworden. Das spiiren auch Na-
talie Herrmann und ihr Chef Gert
Hosel von der Tischlerei Wohnmeis-
terhaus in Limbach-Oberfrohna, bei
dem sie gelernt hat. Von den 15 Mit-
arbeitern, darunter vier Auszubil-
dende, seien etwa die Hilfte Frauen.
~Auch bei Wettbewerben im Hand-
werk und meiner Weiterbildung zur
Raum- und Objektdesignerin treffe
ich oft Kolleginnen®, sagt Herrmann.

Silke Arnold-Hésel, die im Be-
trieb ihres Mannes fiir das Marke-
ting verantwortlich ist, hat beobach-
tet, dass junge Frauen, die den Beruf
des Tischlers lernen, auferordent-
lich zielstrebig sind. ,Sie wollen den
Beruf wirklich und haben sich das
vorher gut iiberlegt®, sagt sie. Doch
auch generell sei der Beruf des Tisch-

lers bei Jugendlichen beliebt. Das

zeige sich an vielen Bewerbungen,
die jedes Jahr in dem Limbach-Ober-
frohnaer Betrieb eingehen wiirden.
~Wir stellen mittlerweile oft Lehr-
linge ein, die Abitur haben und nach

und

Tischlerei-Inhaber Gert Hosel priift-Treppenstufen aus Massivholz, die seine Mitarbeiter in der Werkstatt in Limbach-Oberfrohna angefertigt haben. Der Be
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der Lehre eine Weiterbildung oder
ein Studium aufnehmen®, so Ar-
nold-Hésel. Das komme dem Berufs-
stand zugute, denn die Spezialisie-
rung in dem Handwerk nehme zu.
»Es ist anspruchsvoller geworden,
durch die Technik, aber auch durch
Anspriiche der Kunden.“

Die Mitarbeiter der Firma Wohn-
meisterhaus sind darauf speziali-
siert, auf Kundenwunsch komplette
Inneneinrichtungen zu entwerfen,
kiimmern sich um die Licht-, Farb-
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Tischlerin Natalie Herrmann ist fiir ihre Garderobe beim bundesweiten Wett-

bewerb ,Die gute Form“ mit dem Sonderpreis ,,Massivholz* ausgezeichnet

worden. Den Tischlerberuf lernen immer mehr Frauen.
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weiblicher
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und Textilgestaltung der Riume
»Die Kunden fordern bei Gestaltung
Material und Fertigung innovativ
Losungen. Dem miissen wir gerech
werden®, so Gert Hosel. Der Groftei
der Kunden stamme aus der nihe
ren Umgebung.

Auch, dass viele Konsumenter
zunehmend nach regionalen Prc
dukten suchen, spiire man in de
Tischlerei. Mébel, die aus Holz au
der Gegend hergestellt werden, stie
Ren oft auf Interesse. Deshalb ha
der Firmenchef Anfang des Jahre
Baumstdmme aus Wildern in Sach
sen und Thiiringen ersteiger
»>chwierig ist momentan neben dei
Lieferketten der Weg der Aufberei
tung, also vom Stamm zum Werk
stoff. Es gibt dafiir noch keine Routi
nen in der Region®, so Hosel. Der Be
trieb wolle daran mitarbeiten, das:
sich das dndert. Denn mit den
Wunsch nach Regionalitit und da
mit verbundenem Engagement in
Umweltschutz kénnen Betriebe lau
Silke Arnold-Hosel ebenfalls bei Ju
gendlichen punkten. ,Das ist eir
Thema, das sie bewegt*, sagt sie.

Jan Eckoldt, Geschiftsfithrer de
Fachverbandes der Tischler in Sach
sen, bestdtigt die grundsitzlich gutc
Situation der Branche bei der Suchz
nach Lehrlingen, weist aber auf regi
onale Schwierigkeiten hin: Ir
strukturschwicheren ~ Regioner
sind gute Azubis eher schwerer zt
finden. Vorwiegend in Ballungsge
bieten sind mitunter zu wenige Be
triebe mit Ausbildungsbereitschafi
vorhanden.“ Man versuche daher
Firmen, die nicht ausbilden, dazu zu
ermutigen. Insgesamt gebe es im
Freistaat rund 2050 Tischlereibetrie:
be. Die Anzahl sinke leicht, erfolg
reiche Geschaftsiibergaben an einen
Nachfolger und Betriebsaufgaben
wiirden sich die Waase halten.



